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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 97 

16 Φεβρουάριου 1996 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Κατάρτιση Οργανισμού Εσωτερική Υπηρεσίας του Συμ¬ 
βουλίου Περιοχής 5ης Εδαφικής Περιφέρειας Νομού 

Αργολίδας. 1 

Κατάρτιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Συμ¬ 
βουλίου Περιοχής 7ης Εδαφικής Περιφέρειας Νομού 

Αργολίδος. 2 

Καθορισμός τόπου αποχετεύσεως αποβλήτων ελαιοτρι¬ 
βείου του ΧΡΗΣΤΟΥ ΑΡΜΕΝΙΑΚΟΥ του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ 


στον ΑΓΙΟ ΜΑΤΘΑΙΟ ΚΕΡΚΥΡΑΣ. 3 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 529 (1) 


Κατάρτιση Οργανισμού Εσωτερική Υπηρεσίας του Συμβου¬ 
λίου Περιοχής 5ης Εδαφικής Περιφέρειας Νομού Αργολί¬ 
δας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθ.12 του Ν. 1188/81 -περί κυρώσεως καταστά- 
σεως προσωπικού ΟΤΑ» όπως αυτό αντικαστάθηκε από το 
άρθρ. 26 του Ν. 1832/89 και την παρ. 5 του άρθρ. 8 του Ν. 
2307/95» Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών στις διατάξεις για την Νομαρχιακή Αυτο¬ 
διοίκηση και άλλες διατάξεις. 

β) Την παρ. 13 του άρθρ. 48 του Ν. 2218/94 -Ίδρυση Νο¬ 
μαρχιακής Αυτ/σης, τροποποίηση διατάξεων για την Πρωτο¬ 
βάθμια Αυτ/ση και την Περιφέρεια και άλλες διατάξεις. 

γ) Του Ν. 2190/94 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης». 

δ) Του άρθρ. 27 του Ν. 2081/92 με το οποίο προστέθηκε 
νέο άρθρο 2ΑΑ στο Ν. 1588/85 για τον έλεγχο των δαπανών 
που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

ε) Του Π.Δ/τος 144/11.5.95 Εδαφική Περιφέρεια, έδρα 
και ονομασία των συνδέσμων «συμβουλίων περιοχής» του Νο¬ 
μού Αργολίδας, άρθρ. 48 του Ν. 2218/94. 

στ) Των Π.Δ/των 37α/87 και 22/90 περί μερικής επεκτά- 
σεως των διατάξεων που ισχύουν για του δημοσίους υπαλλή¬ 
λους και τους υπαλλήλους των άλλων Νομικών προσώπων και 
στους υπαλλήλους των Ο,Τ.Α. 

2) Την αριθ. θ/95 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Συμβουλίου Περιοχής 5ης εδαφικής περιφέρειας Νομού 
Αργολίδας με την οποία ψηφίζεται ο Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Συμβουλίου. 


3) Την από 20.12.95 γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
υπαλλήλων Ο.Τ.Α. (αρθρ. 8 Ν. 2307/95) όπως αυτή εκφράζε¬ 
ται στο αριθ. 12/θέμα 2ο/20.12.95 πρακτικό του, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1) Επικυρώνεται η αριθ. 6/95 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Συμβουλίου Περιοχής 5ης εδαφικής περιφέ¬ 
ρειας Νομού Αργολίδας, με την οποία ψηφίζεται ο Ο.Ε.Υ. του 
Συμβουλίου. 

2) Ο οργανισμός εσωτερικής υπηρεσίας του Συμβουλίου 
Περιοχής 5ης εδαφικής Περιφέρειας Νομού Αργολίδας έχει 
ως εξής: 

Αρθρο Ιο 

Συνιστάται υπηρεσία με τον τίτλο Υπηρεσία Περιοχής 5ης 
Εδαφικής Περιφέρειας Νομού Αργολίδας επιπέδου Διεύθυν¬ 
σης και με χωρική αρμοδιότητα την περιφέρεια του οκείου 
Συμβουλίου Περιοχής. 

Η Διεύθυνση αηοτελείται από τα παρακάτω τμήματα ή και 
γραφεία με τις αντίστοιχες αρμοδιότητες. 

1) Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού και παροχής υπηρε¬ 
σιών προς τους πολίτες. 

2) Τμήμα Σχεδιασμού - Προγραμματισμού και τεχνικής 
υποστήριξης. 

Αρθρο 2ο 

Οι θέσεις του προσωπικού εν γένει του Συμβουλίου Περιο¬ 
χής διαρθρώνονται κατά κατηγορία - κλάδους - βαθμούς και 
ειδικότητες ως κατωτέρω: 

1. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

α) Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού: 1 θέση με βαθμό Δ-Α. 

β) Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών μηχανικών: 1 θέση με βαθμό Δ-Α. 

2. Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

α) Κλάδος ΤΕ17 Διοικητικός Λογιστικός: 1 θέση με βαθμό 
Δ-Α. 

β) Κλάδος ΤΕ13 Τεχνολογικής Γεωπονίας: 1 θέση με 
βαθμό Δ-Α. 

3. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός: 1 θέση με βαθμό Δ-Α. 

β) Κλάδος ΔΕ6 Σχεδιαστών: 1 θέση με βαθμό Δ-Α. 

γ) Κλάδος ΔΕΙ 4 Ελεγκτών εσόδων - εξόδων ΟΤΑ: 1 θέση 
με βαθμό Δ-Α. 

δ) Κλάδος ΔΕΙ 5 Εισπρακτόρων: 1 θέση με βαθμό Δ-Α. 

ε) Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών μηχανημάτων έργων: 1 θέση με 
βαθμό Δ-Α. 

στ) Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών αυτοκινήτων: 1 θέση με βαθμό 
Δ-Α. 

ζ) Κλάδος ΔΕ38 Χειριστών Η/Υ: 1 θέση με βαθμό Δ-Α. 

4. Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 
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α) Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων - γενικών καθηκόντων: 1 θέση με 
βαθμό Ε-Β. 

Άρθρο 3ο 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ: Δ/νσης Υπηρεσιών του Συμβουλίου Πε¬ 
ριοχής. 

α) Προϊστάμενος του τμήματος Διοικητικού - Οικονομικού 
και παροχής υπηρεσιών προς του πολίτες τοποθετείται υπάλ¬ 
ληλος του κλάδου ΠΕΙ και ελλείψει τούτου, υπάλληλος της 
κατηγορίας ΤΕ17 και εν ελείψει τούτου, υπάλληλος της κατη¬ 
γορίας ΔΕΙ Διοικητικού. 

β) Προϊστάμενος του τμήματος Σχεδιασμού - Προγραμματι¬ 
σμού και τεχνικής υποστήριξης τοποθετείται υπάλληλος του 
κλάδου ΠΕ3 και ελλείψει τούτου υπάλληλος της κατηγορίας 
ΤΕ13. 

Άρθρο 4ο 

Αρμοδιότητες και αντικείμενα των τμημάτων του Συμβου¬ 
λίου Περιοχής. 

1. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΟ¬ 
ΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ. 

Στην αρμοδιότητα του τμήματος ανήκουν τα αφορώντα στο 
προσωπικό, στην Γραμματειακή υποστήρηξη του Σ.Π. και στα 
οικονομικά του Σ.Π. καθώς και κάθε δραστηριότητα (παροχής 
υπηρεσίας) και μέσω της ανάθεσης αρμοδιοτήτων από τους 
ΟΤΑ μέλη που αποβλέπει στην αναβάθμιση της ποιότητας 
της ζωής των κατοίκων. 

Αναλυτικώτερα: 

α) Διεξάγει την προσωπική αλληλογραφία του Προέδρου 
του Σ.Π. και τηρεί το αρχείο της αλληλογραφίας. 

β) Τηρεί ιδιαίτερο πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχο- 
μένων εγγράφων τα οποία διεκπεραιώνει στις αρμόδιες υπη¬ 
ρεσίες. 

γ) Προγραμματίζει τις ώρες και ημέρες που ο Προέδρος 
μπορεί να δέχεται διάφορες επιτροπές, συλλόγους και πολί¬ 
τες. 

δ) Τηρεί ημερολόγιο των προσωπικών επαφών του Προέ¬ 
δρου εντός και εκτός Σ.Π. 

ε) Παραλαμβάνει από τους υπηρεσιακούς παράγοντες τους 
φακέλλους των εγγράφων που πρέπει να υπογραφούν από 
τον Πρόεδρο. 

στ) Παρακολουθεί όλη τη δραστηριότητα του Σ.Π. 
ζ) Αναλαμβάνει την συγγραφή των κειμένων και των επιστο¬ 
λών του Προέδρου του Σ.Π. 

η) Αναλαμβάνει την δακτυλογράφηση και διεκπεραίωση 
της αλληλογραφίας των υπηρεσιών του Συμβουλίου Περιο¬ 
χής 

θ) Φροντίζει για την δημοσίευση των διακηρύξεων και των 
ανακοινώσεων των υπηρεσιών του Συμβουλίου Περιοχής. 

ι) Παραλαμβάνει τον ημερήσιο και περιοδικό τύπο, καθώς 
και όλα τα έντυπα που αποστέλλονται στο Σ.Π. 
ια) Επιμελείται της καθη μερινής αποδελτίωσης του Τύπου. 
ιβ) Είναι υπεύθυνος για την εφαρμογή όλων των νόμων και 
διαταγμάτων που αφορούν στο πόσης φύσεως προσωπικό 
του Σ.Π. και ασκεί τις αρμοδιότητες που απορρέουν από τον 
κώδικα κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (Ν. 
1199/1981). 

ιγ) Τηρεί Μητρώο ευρετήριο και τους ατομικούς φακέλλους 
του μονίμου και με σχέση εργασίας Ι.Δ. προσωπικού. 

ιδ) Συντάσσει και θεωρεί τα πάσης φύσεως μισθοδοτικά 
στοιχεία όλου του προσωπικού και τα προωθεί αρμοδίως για 
την σύνταξη των μισθολογικών καταστάσεων, 
ιε) Εφαρμόζει το πειθαρχικό δίκαιο, 
ιστ) Καταρτίζει τις ονομαστικές καταστάσεις των μονίμων 
υπαλλήλων του Σ.Π. κατά κλάδο και βαθμό, όπως ορίζουν οι 
σχετικές διατάξεις και συντάσσει τα σχέδια του Ο.Ε.Υ. 

ιζ) Εκδίδει τα πιστοποιητικά και τις βεβαιώσεις του προσω¬ 
πικού για την υπηρεσιακή του κατάσταση, 
ιη) Διεκπεραιώνει κάθε υπόθεση που έχει σχέση με τη χο¬ 


ρήγηση της σύνταξης και των παροχών στο οικείο ταμείο 
ασφάλισης των υπαλλήλων του Σ.Π. που φεύγουν από την 
υπηρεσία, καθώς και την αναγνώριση και εξαγορά της προϋ¬ 
πηρεσίας τους όπως και κάθε υπόθεση που έχει σχέση με την 
συνταξιοδάτηση του Ι.Δ. προσωπικού και την καταβολή της 
προβλεπόμενης από τον νόμο αποζημίωσης. 

ιθ) Ελέγχει και παρακολουθεί τα αφορώντα στην τήρηση 
του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

ικ) Εκδίδει ή κοινοποιεί εγκυκλίους που αφορούν στην υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού και το ενημερώνει για τα 
προγράμματα επιμόρφωσής του. 

κ) Φροντίζει για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού 
ώστε να λειτουργούν εύρυθμα οι υπηρεσίες. 

κα) Εισηγείται στον Πρόεδρο για την συγκρότηση των ανα¬ 
γκαίων επιτροπών και ομάδων εργασίας. 

κβ) Εισηγείται στον Πρόεδρο για τα προσωπικά αιτήματα 
των υπαλλήλων. 

κγ) Παρακολουθεί την μισθοδοτική κατάσταση όλων των 
εργαζομένων στο Σ.Π. και εκδίδει τις σχετικές βεβαιώσεις και 
πιστοποιητικά όποτε ζητούνται. 

κδ) Τηρεί βοηθητικούς φακέλλους και βιβλία που κατά την 
κρίση του προϊσταμένου είναι αναγκαία για την εύρυθμη λει¬ 
τουργία του τμήματος. 

κε) Καταρτίζει σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες 
του Σ.Π. τον προϋπολογισμό εσόδων - εξόδων και τον υπο¬ 
βάλλει έγκαιρα αρμοδίως. 

κστ) Παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης του προϋπολογι¬ 
σμού εσόδων - εξόδων, εισηγείται την αναμόρφωσή του, την 
εγγραφή νέων εσόδων και την χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων. 

κζ) Συγκεντρώνει και εντάσσει στο μηχανογραφικό σύ¬ 
στημα όλα τα στοιχεία του προϋπολογισμού. 

κη) Παρακολουθεί την πορεία όλων των εξόδων και ενημε¬ 
ρώνει εγκαίρως όλες τις αρμόδιες υπηρεσίες για την σύνταξη 
εκθέσεων δαπανών, όταν οι εγκεκριμένες απορροφώνται. 

κθ) Τηρεί αρχείο ετήσιων απολογισμών εσόδων - εξόδων 
του Σ.Π. σύμφωνα με τα απολογιστικά στοιχεία που συντάσ¬ 
σει το ταμείο, 

λ) Προγραμματίζει και παρακολουθεί την πορεία των εσό¬ 
δων - εξόδων του προϋπολογισμού και εισηγείται την σωστή 
κατανομή των πιστώσεων και την απορρόφηση των δαπανών 
για την εκτέλεση έργων, προμηθειών καθώς και την κίνηση 
του χρέους και της περιουσίας γενικά. 

λα) Συγκεντρώνει στατιστικά στοιχεία που αναφέρονται γε¬ 
νικά στα οικονομικά ζητήματα που αφορούν το Σ.Π. και είναι 
χρήσιμα για τις προβλέψεις του προϋπολογισμού. 

λβ) Παρακολουθεί τα εγκεκριμμένα δάνεια του Σ.Π. και τη¬ 
ρεί πίνακες ετησίων τοκοχρεωλυτικών δόσεων για κάθε περί¬ 
πτωση ενημερώνοντας πάντοτε το ταμείο του. 

λγ) Εισηγείται την αναμόρφωση του προϋπολογισμού με 
την εγγραφή νέων εσόδων και την χορήγηση συμπληρωματι¬ 
κών και εκτάκτων πιστώσεων. 

λδ) Επιμελείται της ασφάλισης των κινητών και ακινήτων 
του Σ.Π. 

λε) Φροντίζει για την υπογραφή των χρηματικών ενταλμά¬ 
των από τον Πρόεδρο, την καταχώρησή τους στο μηχανογρα¬ 
φικό σύστημα και την αρχειοθέτηση των ΧΕΠ με τα δικαιολο- 
γητικά τους. 

λστ) Συσχετίζει κάθε δαπάνη με τυχόν προηγούμενη όμοια 
και παρακολουθεί την ύπαρξη σχετικής πίστωσης και την δυ¬ 
νατότητα έκδοσης ΧΕΠ. 

λζ) Ασχολείται με την προμήθεια πάσης φύσης υλικού, 
εκτός του υλικού των έργων που είναι απαραίτητο για τις υπη¬ 
ρεσίες του Σ.Π. και προσπαθεί να επιτυγχάνει την συμφερό- 
τερη τιμή με την παρακολούθηση των τιμών της αγοράς, χω¬ 
ρίς να παραγνωρίζει την ποιότητα του προς προμήθεια υλι¬ 
κού. 

λη) Μεριμνά για την έκδοση των σχετικών εντολών προμη¬ 
θειών, την σύνταξη των πρωτοκόλλων παραλαβής του πάσης 
φύσης υλικού των έργων και την υπογραφή τους από τις αντί¬ 
στοιχες επιτροπές παραλαβής, την φύλαξη του υλικού στην 
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αποθήκη του Σ.Π. και την καταχώρησή του στα οικεία βιβλία 
αποθήκης. 

λθ) Διαχειρίζεται και παρακολουθεί την διακίνηση των δια¬ 
φόρων ειδών και τηρεί ανάλογο βιβλίο. 

μ) Εισηγείται την εκποίηση ή την καταστροφή του άχρη¬ 
στου υλικού και την διαγραφή του από τα αντίστοιχα βιβλία. 

μα) Διενεργεί κάθε πράξη σχετική με την διαχείριση του 
υλικού, την φύλαξή του στις αποθήκες και την διάθεσή του 
βάσει διατακτικών της αρμόδιας υπηρεσίας. 

μβ) Μεριμνά για την έγκαιρη ανανέωση των υλικών που 
πρόκειται να εξαντληθούν. 

μγ) Διαβιβάζει στο Γενικό Χημείο του Κράτους για έλεγχο 
και αξιολόγηση τα είδη για τα οποία υπάρχουν ειδικοί όροι στις 
σχετικές συμβάσεις. 

μδ) Διεξάγει δημοπρασίες ή πρόχειρους διαγωνισμούς, με¬ 
ριμνά για την δημοσίευση στον ημερήσιο τύπο των όρων δια¬ 
κήρυξης με καθορισμό της ημερομηνίας διεξαγωγής της δη¬ 
μοπρασίας. 

με) Συντάσσει συμβάσεις με τους προμηθευτές, μεριμνά 
για την κοινοποίησή τους στους αρμόδιους και παρακολουθεί 
την τήρηση των όρων των συμβάσεων για την παράδοση των 
υλικών μέσα στις οριζόμενες προθεσμίες και την επιβολή ποι¬ 
νικής ρήτρας, σε περίπτωση εκπροθέσμων παραδόσεων 
όπως καθορίζεται στις συμβάσεις ή διακηρύξεις. 

μστ) Παραλαμβάνει τις εγγυητικές επιστολές από τους 
προμηθευτές και μεριμνά για την επανάληψη δημοπρασίας 
όταν η πρώτη αποβεί άκαρπος. 

μζ) Ελέγχει τους χρηματικούς τίτλους που διαβιβάζονται 
στο ταμείο από τις αρμόδιες υπηρεσίες και εκδίδει τα αποδει¬ 
κτικά παραλαβής εισπρακτικών εσόδων. 

μη) Ενεργεί πριν από κάθε χρηματική κατάθεση εκ μέρους 
των εισπρακτόρων έλεγχο των διπλοτύπων εισπράξεων, πα- 
ραλαμβάνει τις εισπράξεις κ.λ.π. 

μθ) Εκδίδει τα γραμμάτια των διαφόρων εσόδων είσπρα¬ 
ξης- 

ν) Εκκαθαρίζει τις οφειλές των δημοτών και εισηγείται 
όποτε απαιτείται τη λήψη αναγκαστικών μέτρων εισπράξεως 
κατά των οφειλετών. 

να) Επιμελείται την αναγκαστική είσπραξη των οφειλών και 
τηρεί από τον νόμο προβλεπόμενα βιβλία καταχωρήσεως κα¬ 
τασχέσεων κ.λ.π. 

νβ) Μεριμνά για την απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων 
και τηρεί όλα τα απαραίτητα για το σκοπό αυτό βιβλία. 

νγ) Τηρεί όλα τα από το νόμο προβλεπόμενα λογιστικά βι¬ 
βλία εσόδων κ.λ.π. 

νδ) Τηρεί τον έλεγχο των εκδοθέντων και διαβιβασθέντων 
στο ταμείο ενταλμάτων και βάσει αυτών, προέρχεται στην 
πληρωμή των δικαιούχων σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις 
περί λογιστικού των Δήμων και Κοινοτήτων. 

νε) Τηρεί τα προβλεπόμενα από το νόμο λογιστικά βιβλία 
εξόδων, συντάσσει τους στατιστικούς πίνακες που υποβάλ¬ 
λονται στις δημόσιες υπηρεσίες, συγκεντρώνει τα στοιχεία 
που απαιτούνται για τον ετήσιο απολογισμό εξόδων και κα¬ 
ταρτίζει τον απολογισμό αυτό. 

νστ) Επιμελείται την είσπραξη των βεβαιωμένων με ειδι¬ 
κούς χρηματικούς καταλόγους και βεβαιώνει την ενέργεια 
αυτή στον καθένα από τα οικεία αποσπάσματα των καταλό¬ 
γων. 

νθ) Έχει την ευθύνη για όλη την λειτουργία της μηχανογρά¬ 
φησης των υπηρεσιών του Σ.Π. και επιβλέπει τη σωστή και 
αποτελεσματική λειτουργία των εγκατεστημένων υπολογι¬ 
στών στις υπηρεσίες αυτές. 

ξ) Παρακολουθεί, μελετά και αναλύει όλα τα στατιστικά 
στοιχεία των υπηρεσιών του Σ. Π. αλλά και όσων άλλων προέρ¬ 
χονται από διάφορες πηγές πληροφόρησης με αποκλειστική 
εντολή του Προέδρου. 

ξα) Παρέχει πληροφορίες, πίνακες και ότι άλλο στατιστικό 
στοιχείο ήθελε να ζητηθεί από τις υπηρεσίες του Σ.Π. και 
μόνο για τις δικές του ανάγκες, 
ξβ) Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην καθαριότητα. 


ξγ) Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην μεταφορά με 
σχολικά λεωφορεία. 

ξδ) Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην διοργάνωση πο¬ 
λιτιστικών εκδηλώσεων κ.λ.π. 

ξε) Ενημερώνει τους πολίτες για τα δικαιώματά τους και τις 
ενέργειες που απαιτούνται για την διεκπεραίωση των υποθέ- 
σεών τους και τους εφοδιάζει με τα απαραίτητα πληροφο¬ 
ριακά στοιχεία και τα διαθέσιμα έντυπα που έχουν θέσει στην 
διάθεσή του οι Δημόσιες υπηρεσίες και οι ΟΤΑ μέλη τους. 

ξστ) Κατευθύνει και οργανώνει την επικοινωνία των πολι¬ 
τών με τις υπηρεσίες του Συμβουλίου Περιοχής. 

ξζ) Κατευθύνει τους πολίτες στην διεκπεραίωση των υπο- 
θέσεών τους και τους συμβουλεύει για την καλλίτερη αντιμε¬ 
τώπιση των προβλημάτων τους. 

ξη> Δέχεται υποδείξεις και προτάσεις για αλλαγές που συμ¬ 
βάλλουν στη βελτίωση της λειτουργίας του Σ.Π. και τη λήψη 
μέτρων που τους αφορά στα πλαίσια της γενικότερης προ¬ 
σπάθειας σχεδιασμού για ανάπτυξη. 

ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙ¬ 
ΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ. 

Αρμοδιότητες του τμήματος είναι η εκπόνηση σχεδίων 
προγραμμάτων και έργων για την κοινωνική και παλαιστική 
ανάπτυξη της περιοχής καθώς και η μελέτη εκτέλεση και συ¬ 
ντήρηση έργων τοπικού επιπέδου. 

Ειδικότερα στις αρμοδιότητες του ανήκουν, 
α) Η συγκέντρωση, επεξεργασία και τήρηση στατιστικών 
στοιχείων για την οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική κατά¬ 
σταση στην περιοχή. 

β) Η παρακολούθηση των προγραμμάτων που αφορούν 
στην κοινωνική και πολιτιστική κατάσταση στην περιοχή. 

γ) Η διατύπωση προτάσεων για την κατάρτιση των μεσοχρο- 
νίων νομαρχιακών αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

δ) Η κατάρπση των μεσοχρονίων και ετήσιων αναπτυξιακών 
τοπικών προγραμμάτων της περιοχής. 

ε) Η διαχείριση των χρημ/σεων από το πρόγραμμα δημο¬ 
σίων επενδύσεων και από τους πόρους των προγραμμάτων 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης που αφορούν την περιοχή. 

στ) Η αξιοποίηση των πλουτοπαραγωγικών πόρων διακοινο- 
τικής ή διαδημοτικής σημασίας. 

ζ) Η υλοποίηση του πολεοδομικού σχεδιαμού στα πλαίσια 
των εγκεκριμένων Ζ.Ο.Ε. ή των ειδικών χωροταξιακών μελε¬ 
τών και τήρηση των δεδομένων του κτηματολογίου της περιο¬ 
χής τους, όπως αυτά προκύπτουν από τον συνολικό σχεδία¬ 
σμά και την ολοκληρωμένη διαχείριση του Εθνικού Κτηματο¬ 
λογίου. 

η) Η μέριμνα για την εκτέλεση και λειτουργία διακοινοτικών 
και διαδημοτικών έργων τεχνικής υποδομής και κοινωνικού 
εξοπλισμού. 

θ) Η μέριμνα για την προστασία του περιβάλλοντος σε θέ¬ 
ματα διακοινοτικής ή διαδημοτικής σημασίας. 

ι) Κάθε άλλη αρμοδιότητα που ήθελε ανατεθεί από τους 
ΟΤΑ μέλη του Σ.Π. 

"Αρθρο 5ο 

Γενικά καθήκοντα υπαλλήλων, 
α) Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

ΠροΤσταται των τμημάτων και γραφείων που υπάγονται 
στην αρμοδιότητά του. 

Παρακολουθεί, εποπτεύει και ελέγχει την παρουσία, την πει¬ 
θαρχία, την υπηρεσιακή απόδοση και επίδοση όλων των 
υπαλλήλων της Διεύθυνσής του, την τήρηση των νόμων, δια¬ 
ταγμάτων, αποφάσεων κ.λ.π. που αφορούν στο Σ.Π. και τους 
καθοδηγεί κατά την εκτέλεση των υπηρεσιακών τους καθη¬ 
κόντων. 

Κατανέμει την εργασία στους υπαλλήλους της Δ/νσης ανά¬ 
λογα με πς συνολικές ανάγκες των τμημάτων και με την συ¬ 
νεργασία των Προϊσταμένων. 

Μπορεί να απασχολεί οποιοδήποτε από το προσωπικό της 
υπηρεσίας του για την εκτέλεση κάθε άλλης εργασίας ανά¬ 
λογα με τις ανάγκες που παρουσιάζονται σε κάθε τμήμα. Ενη- 
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μερώνεται για όλη την εισερχόμενη και εξερχόμενη αλληλο¬ 
γραφία την Δ/νση, χαρακτηρίζει και κατανέμει αυτή σύμφωνα 
με τις αρμοδιότητες των τμημάτων ή γραφείων που υπάγονται 
στην Δ/νση και δίνει τις αναγκαίες οδηγίες στους προϊσταμέ¬ 
νους για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

Υπογράφει αποφάσεις ύστερα από εξουσιοδότηση του 
Προέδρου και τα υπηρεσιακά έγγραφα, θεωρεί την βεβαίωση 
της εργασίας του προσωπικού που υπηρετεί στην Δ/νση. θε¬ 
ωρεί με την μονογραφή του και υποβάλλει όλα τα έγγραφα 
που συντάσσονται από τα τμήματα και γραφεία της Δ/νσης 
για έγκριση και υπογραφή από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο ανα¬ 
πληρωτή του, καθιστάμενος έτσι συνυπεύθυνος για την Νομι¬ 
μότητα της ενέργειας. 

Εισηγείται τα θέματα της αρμοδιότητάς του στον Πρόεδρο, 
υπογράφοντας τις σχετικές εισηγήσεις. 

Παρίσταται εφόσον οι υπηρεσιακές ανάγκες το απαιτούν 
στις συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων του Σ.Π. και ανα¬ 
πτύσσει τις απόψεις του πάνω στα διάφορα υπηρεσιακά θέ¬ 
ματα. 

Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις αξιολόγησης για τους υπα¬ 
γόμενους σε αυτόν προϊσταμένους τμημάτων και διατυπώνει 
τη γνώμη του σε δεύτερο βαθμό στις υπηρεσιακές εκθέσεις 
των υπολοίπων υπαλλήλων οι οποίες συντάσσονται από τους 
προϊσταμένους των υπηρεσιακών μονάδων. 

Δέχεται τους πολίτες και παρέχει σε αυτούς όσες πληρο¬ 
φορίες επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις και είναι υπο¬ 
χρεωμένος να βρίσκεται στη θέση του κατά τις ώρες υποδο¬ 
χής του κοινού για την επίλυση των τυχόν μεταξύ αυτών και 
των υπηρεσιών της Δ/νσης διαφορών. 

Αρθρο 6ο 

Προϊστάμενοι τμημάτων. 

Είναι υπεύθυνοι για την ακριβή τήρηση, εφαρμογή και εκτέ¬ 
λεση των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων που ανατίθενται 
στην Υπηρεσία που προΤστανται. 

Φροντίζουν για την εφαρμογή των νόμων, διαταγμάτων και 
των αποφάσεων των εγκυκλίων που τους κοινοποιούνται, 
ενημερώνοντας τους υπαλλήλους τους, δίνοντας παράλληλα 
τις αναγκαίες επεξηγηματικές οδηγίες για την εκτέλεσή 
τους. 

Εκτελούν τις εντολές των Διευθυντών, εισηγούνται σε αυ¬ 
τούς τις υποθέσεις της αρμοδιοτητάς τους, υποβάλλουν δε 
σε αυτούς τις υπηρεσιακές εκθέσεις και σημειώματα για την 
πορεία των εργασιών του τμήματος καθώς και τις υποθέσεις 
που εκρεμούν. 

Συντάσσουν τις εκθέσεις αξιολόγησης των υπηρετούντων 
υπαλλήλων τις οποίες στη συνέχεια υποβάλλουν στους Διευ¬ 
θυντές για περαιτέρω κρίση. 

Προσυπογράφουν την αλληλογραφία της υπηρεσίας τους, 
συντάσσοντας προσωπικά τα σημαντικότερα έγγραφα και κα¬ 
θίστανται υπεύθυνοι για την νομιμότητα της ενέργειας και την 
ακρίβεια των αναφερομένων σε αυτά, πραγματικών περιστα¬ 
τικών. 

Δέχονται τους πολίτες και παρέχουν σε αυτούς όσες πλη¬ 
ροφορίες επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις και είναι 
υποχρεωμένοι να βρίσκονται στις θέσεις τους κατά τις ώρες 
υποδοχής του κοινού. 

Βεβαιώνουν την εργασία του προσωπικού που υπηρετεί 
στην υπηρεσία τους. 

Αρθρο 7ο 

Λοιπό προσωπικό. 

Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων των Δ/νσεων ή άλλων Υπη¬ 
ρεσιών που είναι τοποθετημένοι οι υπάλληλοι, ανεξάρτητα 
από την εργασιακή τους σχέση εκτελούν την εργασία που 
τους έχει ανατεθεί με προσοχή, επιμέλεια και ευσυνειδησία, 
κάτω από τις οδηγίες και κατευθύνσεις των προϊσταμένων 
τους, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

Ειδικότερα εκείνοι που χειρίζονται ή χρησιμοποιούν μηχα¬ 
νήματα ή οχήματα, εργαλεία, διάφορες συσκευές κ.λ.π. είναι 
υπεύθυνοι για κάθε αδικαιολόγητη απώλεια, φθορά ή κατα¬ 


στροφή, κυρίως όταν αυτή οφείλεται σε αμέλεια ή κακή 
χρήση. 

Οι συντάκτες των εγγράφων, αποφάσεων, μελετών και αλ¬ 
ληλογραφίας τα μονογράφουν και είναι υπεύθυνοι για την 
ακρίβεια των πραγματικών περιστατικών και στοιχείων που 
προκύπτουν απο τα τηρούμενα στην υπηρεσία βιβλία, φακέλ- 
λους και άλλα παραστατικά. 

Αναφέρουν στον προϊστάμενό τους γραπτά ή προφορικά 
για τις υποθέσεις που εκρεμούν και δεν μπορούν να επιλυ¬ 
θούν άμμεσα ή εντός των προθεσμιών που έχουν ταχθεί. Σε 
όλους τους υπαλλήλους μπορεί να ανατεθούν επιπλέον αρ¬ 
μοδιότητες μετά από απόφαση Προέδρου. 

Άρθρο 8ο 

Προσόντα διορισμού. 

Τα προσόντα διορισμού που απαποΰνται κατά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα, καθορίζονται σύμφωνα με τα Π.Δ/τα 
37α/1987 και 22/90 και τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

Αρθρο 9ο 

Τα θέματα που αφορούν στους διορισμούς, στα καθήκο¬ 
ντα, στους περιορισμούς, στην αστική ευθύνη, στα δικαιώ¬ 
ματα, στις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, στο πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο και στη λύση της υπαλληλικής ή εργασιακής σχέ¬ 
σης, του τακτικού και του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου προσωπικού που υπάγεται στις διατάξεις του οργανι¬ 
σμού αυτού, διέπονται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία 
περί καταστάσεως προσωπικού των ΟΤΑ, όπως κάθε φορά 
ισχύουν. 

Αρθρο 10ο 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης, προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού του Συμβουλίου Πε¬ 
ριοχής, το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προϋπολογισθεί 
και θα καλύπτεται από τα έσοδά του. 

Η ισχύς του παρόντος Ο.Ε.Υ. αρχίζει από την δημοσίευσή 
του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί την Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Ναύπλιο, 29 Ιανουσρίου 1996 

Με εντολή Περιφερεικού Διευθυντή 
Η Διευθύντρια 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 
-♦- 

Αριθ.628 (2) 

Κατάρτιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Συμβου¬ 
λίου Περιοχής 7ης Εδαφικής Περιφέρειας Νομού ΑργολΙ- 

5ος. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις: 

α) Του αρθρ. 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως καταστά¬ 
σεως προσωπικού ΟΤΑ» όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το 
άρθρ. 26 του Ν. 1832/89 και την παρ. 5 του αρθρ. 8 του Ν. 
2307/95 «Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις», 

β) Της παρ. 13 του άρθρ. 48 του Ν. 2218/94 «Ίδρυση Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης, τροποποίηση διατάξεων για την 
πρωτοβάθμια Αυτοδιοίκηση και την Περιφέρεια και άλλες δια¬ 
τάξεις», 

γ) Του Ν. 2190/94 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», 

δ) Του άρθρ. 27 του Ν. 2881/92 με το οποίο προστέθηκε 
νέο άρθρο 2ΑΑ στο Ν. 1558/85 για τον έλεγχο των δαπανών 
που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

ε) Του Π. Δ/τος 144/11.5.1995 Εδαφική Περιφέρεια, έδρα 
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και ονομασία των συνδέσμων «Συμβουλίων Περιοχής» του 
Νομού Αργολίδος, αρθρ. 48 του Ν. 2218/94. 

στ) Των Π. Δ/των 87α/87 και 22/90 περί μερικής επεκτά- 
σεως των διατάξεων που ισχύουν για τους δημοσίους υπαλλή¬ 
λους και τους υπαλλήλους των άλλων Νομ. Προσώπων και 
στους υπαλλήλους των ΟΤΑ. 

2) Την υπ' αριθ. 6%95 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Συμβουλίου Περιοχής 7ης Εδαφικής Περιφέρειας 
Νομού Αργολίδος με την οποία ψηφίζεται ο Οργανισμός Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του Συμβουλίου. 

3) Την από 20.12.1995 γνώμη του Υπουργικού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων ΟΤΑ (αρθρ. 8 Ν. 2307/95) όπως αυτή εκφράζε¬ 
ται στο αριθμ. 12/θέμα 3ο/20.12.95 πρακτικό του, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1) Επικυρώνεται η υπ’ αριθ. 6/95 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Συμβουλίου Περιοχής 7ης Εδαφικής Περιφέ¬ 
ρειας Ν. Αργολίδος με την οποία ψηφίζεται ο Ο.Ε.Υ. του Συμ¬ 
βουλίου. 

2) Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΣΥΜ¬ 
ΒΟΥΛΙΟΥ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 7ης ΕΔΑΦΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟ¬ 
ΜΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΟΣ έχει ως εξής: 

ΑΡΘΡΟ 1 

Συνιστάται υπηρεσία με τον τίτλο «Υπηρεσία Συμβουλίου 
Περιοχής 7ης εδαφικής περιφέρειας Νομού Αργολίδας», επι¬ 
πέδου Διεύθυνσης και με χωρική αρμοδιότητα την περιφέρεια 
του οικείου Σ.Π. Η Διεύθυνση αποτελείται από τα παρακάτω 
τμήματα ή και Γραφεία με τις αντίστοιχες αρμοδιότητες. 

1. Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού και παροχής Υπηρε¬ 
σιών προς τους πολίτες. 

2. Τμήμα Σχεδιασμού - Προγραμματισμού και Τεχνικής 
Υποστήριξης. 

3. Γ ραφείο αυτοτελές Καθαριότητας. 

ΑΡΘΡΟ 2 

Οι θέσεις του προσωπικού εν γένει του Συμβουλίου Περιο¬ 
χής διαρθρώνονται κατά κατηγορία - κλάδους - βαθμούς και 
ειδικότητες ως κατωτέρω: 

1. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 
α) Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού: 1 θέση με βαθμό Δ-Α 

β) Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών: 1 θέση με βαθμό 
Δ-Α 

γ) Κλάδος ΠΕ4 Αρχιτέκτων μηχανικών: 1 θέση με βαθμό 
Δ-Α 

δ) Κλάδος ΠΕ5 Μηχανολόγων μηχανικών, ηλεκτρολόγων 
μηχανικών, μηχανολόγων: 1 θέση με βαθμό Δ-Α 
ε) Κλάδος ΠΕ9 Γεωπόνων: 1 θέση με βαθμό Δ-Α 
στ) Κλάδος ΠΕ11 Πληροφορικής: 1 θέση με βαθμό Δ-Α 

2. Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

α) Κλάδος ΤΕ17 Διοικητικός - λογιστικός: 1 θέση με βαθμό 
Δ-Α 

3. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός: 3 θέσεις με βαθμό Δ-Α 
β) Κλάδος ΔΕ3 Τηλεφωνητών: 1 θέση με βαθμό Δ-Α 
γ) Κλάδος ΔΕ5 Δομικών έργων: 2 θέσεις με βαθμό Δ-Α 
δ) Κλάδος ΔΕ6 Σχεδιαστών: 1 θέση με βαθμό Δ-Α 
ε) Κλάδος ΔΕΙ 4 Ελεγκτών εσόδων - εξόδων ΟΤΑ: 1 θέση 
με βαθμό Δ-Α 

στ) Κλάδος ΔΕΙ 5 Εισπρακτόρων: 1 θέση με βαθμό Δ-Α 
ζ) Κλάδος ΔΕ28 χειριστών μηχανημάτων έργων: 2 θέσεις 
με βαθμό Δ-Α 

η) Κλάδος ΔΕ29 οδηγών αυτοκινήτων: 2 θέσεις με βαθμό 
Δ-Α 

θ) Κλάδος ΔΕ38 χειριστών Η/Υ: 1 θέση με βαθμό Δ-Α 

4. Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ/Ε) 

α) Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων - γενικών καθηκόντων: 2 θέσεις 
με βαθμό Ε-Β 


β) Κλάδος ΥΕ16 εργατών καθαριότητας: 5 θέσεις με βαθμό 
Ε-Β. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ: Δ/νσης Υπηρεσιών του Συμβουλίου Πε¬ 
ριοχής. 

α. Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομικού 
και παροχής υπηρεσιών προς τους πολίτες τοποθετείται 
υπάλληλος του κλάδου ΠΕΙ και ελλείψει τούτου υπάλληλος 
της κατηγορίας ΤΕ17 και εν ελλείψει τούτου υπάλληλος της 
κατηγορίας ΔΕΙ Δ/κού. 

β. Προϊστάμενος του Τμήματος Σχεδιασμού - Προγραμμα¬ 
τισμού, τεχνικής Υποστήριξης και γραφείου καθαριότητας το¬ 
ποθετείται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ3 και ελλείψει τούτου 
υπάλληλος της κατηγορίας ΤΕ13. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Αρμοδιότητες και αντικείμενα των τμημάτων του Σ.Π. 

1. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΟ¬ 
ΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ. 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος ανήκουν τα αφορώντα στο 
προσωπικό, στη Γραμματειακή υποστήριξη του Σ.Π. και στα 
οικονομικά του Σ.Π. καθώς και κάθε δραστηριότητας (παροχή 
υπηρεσίας) και μέσω της ανάθεσης αρμοδιοτήτων από τους 
ΟΤΑ μέλη, που αποβλέπει στην αναβάθμιση της ποιότητας 
της ζωής των κατοίκων. 

Αναλυτικότερα: 

. α. Διεξάγει την προσωπική αλληλογραφία του Προέδρου 
του Σ.Π. και τηρεί το Αρχείο αυτής. 

β. Τηρεί ιδιαίτερο Πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχο- 
μένων εγγράφων, τα οποία διεκπεραιώνει στις αρμόδιες υπη¬ 
ρεσίες. 

γ. Προγραμματίζει τις ώρες και ημέρες που ο Πρόεδρος 
μπορεί να δέχεται διάφορες Επιτροπές, Συλλόγους και Πολί¬ 
τες. 

δ. Τηρεί Ημερολόγιο των προσωπικών επαφών του προέ¬ 
δρου εντός και εκτός Σ.Π. 

ε. Παραλαμβάνει από τους υπηρεσιακούς παράγοντες τους 
Φακέλλους των εγγράφων που πρέπει να υπογραφούν από 
τον Πρόεδρο. 

στ. Παρακολουθεί όλη τη δραστηριότητα του Σ.Π. 
ζ. Αναλαμβάνει τη συγγραφή των κειμένων και των επιστο¬ 
λών του Προέδρου. 

η. Αναλαμβάνει τη δακτυλογράφηση και διεκπεραίωση της 
αλληλογραφίας των υπηρεσιών του Σ.Π. 

θ. Φροντίζει για τη δημοσίευση των διακηρύξεων και των, 
ανακοινώσεων των υπηρεσιών του Σ.Π. 

ι. Παραλαμβάνει τον ημερήσιο και περιοδικό τύπο, καθώς 
και όλα τα έντυπα που αποστέλλονται στο Σ.Π. 
ια. Επιμελείται της καθημερινής αποδελτίωσης του Τύπου. 
ιβ. Είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή όλων των νόμων και 
διαταγμάτων που αφορούν στο πάσης φϋσεως προσωπικό 
του Σ.Π. και ασκεί τις αρμοδιότητες που απορρέουν από τον 
κώδικα κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(Ν. 1188/1981). 

ιγ. Τηρεί Μητρώο ευρετήριο και τους ατομικούς φακέλους 
του μονίμου και με σχέση εργασίας Ι.Δ. προσωπικού. 

ιδ. Συντάσσει και θεωρεί τα πάσης φύσεως μισθοδοτικά 
στοιχεία όλου του προσωπικού και τα προωθεί αρμοδίως για 
τη σύνταξη των μισθοδοτικών καταστάσεων, 
ιε. Εφαρμόζει το πειθαρχικό δίκαιο, 
ιστ. Καταρτίζει τις ονομαστικές καταστάσεις των μονίμων 
υπαλλήλων του Σ.Π. κατά κλάδο και βαθμό, όπως ορίζουν οι 
σχετικές διατάξεις και συντάσσει τα σχέδια Ο.Ε.Υ. 

ιζ. Εκδίδει τα πιστοποιητικά και ας βεβαιώσεις του προσω¬ 
πικού για την υπηρεσιακή του κατάσταση. 

ιη. Διεκπεραιώνει κάθε υπόθεση που έχει σχέση με τη χο¬ 
ρήγηση της σύνταξης και των παροχών στο οικείο Ταμείο 
Ασφάλισης των υπαλλήλων του Σ.Π. που φεύγουν από την 
Υπηρεσία, καθώς και την αναγνώριση και εξαγορά της προϋ¬ 
πηρεσίας τους όπως και κάθε υπόθεση που έχει σχέση με τη 
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συνταξιοδότηση του Ι.Δ. προσωπικού και την καταβολή της 
προβλεπόμενης από το νόμο αποζημίωσης. 

ιθ. Ελέγχει και παρακολουθεί τα αφορώντα στην τήρηση 
του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

ικ. Εκδίδει ή κοινοποιεί εγκυκλίους που αφορούν στην υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού και το ενημερώνει για τα 
προγράμματα επιμόρφωσής του. 

κ. Φροντίζει για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού 
ώστε να λειτουργούν εύρυθμα οι Υπηρεσίες. 

κα. Εισηγείται στον Πρόεδρο για τη συγκρότηση των ανα¬ 
γκαίων επιτροπών και ομάδων εργασίας. 

κβ. Εισηγείται στον Πρόεδρο για τα προσωπικά αιτήματα 
των υπαλλήλων. 

κγ. Παρακολουθεί τη μισθοδοτική κατάσταση όλων των ερ¬ 
γαζομένων στο Σ.Π. και εκδίδει τις σχετικές βεβαιώσεις και 
πιστοποιητικά όποτε ζητούνται. 

κδ. Τηρεί βοηθητικούς φακέλλους και βιβλία που κατά την 
κρίση του προϊσταμένου είναι αναγκαία για την εύρυθμη λει¬ 
τουργία του Τμήματος. 

κε. Καταρτίζει σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες 
του Σ.Π. τον προϋπολογισμό Εσόδων - εξόδων και τον υπο¬ 
βάλλει έγκαιρα αρμοδίως. 

κστ. Παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης του Προϋπολο¬ 
γισμού εσόδων - εξόδων εισηγείται την αναμόρφωσή του, την 
εγγραφή νέων εσόδων και τη χορήγηση συμπληρωματικών πι¬ 
στώσεων. 

κζ. Συγκεντρώνει και εντάσσει στο Μηχανογραφικό σύ¬ 
στημα όλα τα στοιχεία του Προϋπολογισμού. 

κη. Παρακολουθεί την πορεία των εξόδων και ενημερώνει 
εγκαίρως τις αρμόδιες υπηρεσίες για την σύνταξη εκθέσεων 
δαπανών, όταν οι εγγεκριμένες απορροφώνται. 

κθ. Τηρεί αρχείο ετήσιων απολογισμών Εσόδων-Εξόδων 
του Σ.Π. σύμφωνα με τα απολογιστικά στοιχεία του συντάσσει 
το Ταμείο. 

λ. Προγραμματίζει και παρακολουθεί την πορεία των Εσό¬ 
δων - Εξόδων του Προϋπολογισμού και εισηγείται τη σωστή 
κατανομή των πιστώσεων και την απορρόφηση των δαπανών 
για την εκτέλεση έργων, προμηθειών καθώς και την κίνηση 
του χρέους και της περιουσίας γενικά. 

λα. Συγκεντρώνει στατιστικά στοιχεία που αναφέρονται γε¬ 
νικά στα οικονομικά ζητήματα που αφορούν στο Σ.Π. και είναι 
χρήσιμα για τις προβλέψεις του προϋπολογισμού. 

λβ. Παρακολουθεί τα εγκεκριμένα δάνεια του Σ.Π. και τηρεί 
πίνακες ετησίων τοκοχρεωλυτικών δόσεων για κάθε περί¬ 
πτωση ενημερώνοντας πάντοτε το Ταμείο του Σ.Π. 

λγ. Εισηγείται την αναμόρφωση του προϋπολογισμού με 
την εγγραφή νέων εσόδων και τη χορήγηση συμπληρωματι¬ 
κών και εκτάκτων πιστώσεων. 

λδ. Επιμελείται της ασφάλισης των κινητών και ακινήτων 
του Σ.Π. 

λε. Φροντίζει για την υπογραφή των χρηματικών ενταλμά¬ 
των από τον Πρόεδρο, την καταχώρησή τους στο μηχανογρα¬ 
φικό σύστημα και την αρχειοθέτηση των ΧΕΠ με τα δικαιολο- 
γητικά τους. 

λστ. Συσχετίζει κάθε δαπάνη με τυχόν προηγούμενη όμοια 
και παρακολουθεί την ύπαρξη σχετικής πίστωσης και τη δυ¬ 
νατότητα έκδοσης ΧΕΠ. 

λζ. Ασχολείται με την προμήθεια πάσης φύσης υλικού, 
εκτός του υλικού των έργων, που είναι απαραίτητο για τις 
υπηρεσίες του Σ.Π. και προσπαθεί να επιτυγχάνει την συμφε- 
ρότερη τιμή με την παρακολούθηση των τιμών της αγοράς, 
χωρίς να παραγνωρίζει την ποιότητα του προς προμήθεια υλι¬ 
κού. 

λη. Μεριμνά για την έκδοση των σχετικών εντολών προμη¬ 
θειών, τη σύνταξη των πρωτοκόλλων παραλαβής του πάσης 
φύσης υλικού των έργων και την υπογραφή τους από τις αντί¬ 
στοιχες Επιτροπές παραλαβής, τη φύλαξη του υλικού στην 
αποθήκη του Σ.Π. και την καταχώρησή του στα οικεία βιβλία 
αποθήκης. 

λθ. Διαχειρίζεται και παρακολουθεί τη διακίνηση των δια¬ 
φόρων ειδών και τηρεί ανάλογο βιβλίο. 


μ. Εισηγείται την εκποίηση ή την καταστροφή του άχρη¬ 
στου ή παλαιού υλικού και τη διαγραφή του από τα αντίστοιχα 
βιβλία. 

μα. Διενεργεί κάθε πράξη σχετική με τη διαχείριση του υλι¬ 
κού, τη φύλαξή τους στις αποθήκες και τη διάθεσή του βάσει 
διατακτικών της αρμόδιας υπηρεσίας. 

μβ. Μεριμνά για την έγκαιρη ανανέωση των υλικών που 
πρόκειται να εξαντληθούν. 

μγ. Διαβιβάζει στο Γενικό Χημείο του Κράτους για έλεγχο και 
αξιολόγηση τα είδη για τα οποία υπάρχουν ειδικοί όροι στις 
σχετικές συμβάσεις. 

μδ. Διεξάγει δημοπρασίες ή πρόχειρους διαγωνισμούς, με¬ 
ριμνά για τη δημοσίευση στον ημερήσιο τύπο των όρων διακή¬ 
ρυξης με καθορισμό της ημερομηνίας διεξαγωγής της δημο¬ 
πρασίας. 

με. Συντάσσει συμβάσεις με τους προμηθευτές, μεριμνά 
για την κοινοποίησή τους στους αρμόδιους και παρακολουθεί 
την τήρηση των όρων των συμβάσεων για την παράδοση των 
υλικών μέσα στις οριζόμενες προθεσμίες, και την επιβολή 
ποινικής ρήτρας σε περίπτωση εκπροθέσμων παραδόσεων 
όπως καθορίζεται στις συμβάσεις ή τις διακηρύξεις. 

ματ. Παραλαμβάνει τις εγγυητικές επιστολές από τους 
προμηθευτές και μεριμνά για την επανάληψη δημοπρασίας 
όταν η πρώτη αποβεί άκαρπος. 

μζ. Ελέγχει τους χρηματικούς τίτλους που διαβιβάζονται 
στα ταμείο από τις αρμόδιες υπηρεσίες και εκδίδει τα αποδει¬ 
κτικά παραλαβής εισπρακτέων εσόδων. 

μη. Ενεργεί πριν από κάθε χρηματική κατάθεση εκ μέρους 
των εισπρακτόρων, έλεγχο των διπλοτύπων εισπράξεων, πα- 
ραλαμβάνει τις εισπράξεις κ,λ.π. 

μθ. Εκδίδει τα γραμμάτια εισπράξεως των διαφόρων εσό¬ 
δων. 

ν. Εκκαθαρίζει τις οφειλές των δημοτών και εισηγείται 
όποτε απαιτείται τη λήψη αναγκαστικών μέτρων εισπράξεως 
κατά των οφειλετών. 

να. Επιμελείται την αναγκαστική είσπραξη των οφειλών και 
τηρεί τα από το νόμο προβλεπόμενα βιβλία καταχωρήσεως 
κατασχέσεων κ.λ.π. 

νβ. Μεριμνά για την απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων 
και τηρεί όλα τα απαραίτητα για το σκοπό αυτό βιβλία. 

νγ. Τηρεί όλα τα από το νόμο προβλεπόμενα λογιστικά βι¬ 
βλία εσόδων κ.λ.π. 

νδ. Ενεργεί τον έλεγχο των εκδοθέντων και διαβιβασθένων 
στο ταμείο ενταλμάτων και βάσει αυτών, προέρχεται στην 
πληρωμή των δικαιούχων σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις 
περί λογιστικού των Δήμων και Κοινοτήτων. 

νε. Τηρεί τα προβλεπόμενα από το νόμο λογιστικά βιβλία 
εξόδων, καταρτίζει τους μηνιαίους και ετήσιους λογαρια¬ 
σμούς της διαχειρίσεως εξόδων, συντάσσει τους στατιστι¬ 
κούς πίνακες που υποβάλλονται στις Δημόσιες Υπηρεσίες, 
συγκεντρώνει τα στοιχεία που απαιτούνται για τον ετήσιο 
απολογισμό εξόδων και καταρτίζει τον απολογισμό αυτό. 

νστ. Επιμελείται της είσπραξης των βεβαιωμένων με ειδι¬ 
κούς χρηματικούς καταλόγους εσόδων. 

νζ. Επιμελείται την κοινοποίηση των ατομικών ή γενικών ή 
ειδικών προσκλήσεων προς τους οφειλέτες. 

νη. Ενεργεί την πίστωση των πληρωσάντων οφειλετών 
στους οικείους χρηματικούς καταλόγους και βεβαιώνει την 
ενέργεια αυτή στον καθένα από τα οικεία αποσπάσματα των 
καταλόγων. 

νθ. Έχει την ευθύνη για όλη τη λειτουργία της μηχανογρά¬ 
φησης και μηχανοργάνωσης των Υπηρεσιών του Σ.Π. και επι¬ 
βλέπει τη σωστή και αποτελεσματική λει ουργία των εγκατε¬ 
στημένων υπολογιστών στις υπηρεσίες ·;*πές. 

ξ. Παρακολουθεί μελετά και αναλύει όλα τα στατιστικά 
στοιχεία των υπηρεσιών του Σ.Π. αλλά και ίσων άλλων προέρ¬ 
χονται από διάφορες πηγές πληροφόρησης με αποκλειστική 
εντολή του Προέδρου. 

ξα. Παρέχει πληροφορίες, πίνακες και άτι άλλο στατιστικό 
στοιχείο ήθελε ζητηθεί από τις υπηρεσίες του Σ.Π. και μόνο 
για τις δικές τους ανάγκες. 
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ξβ. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν την καθαριότητα, 
ξγ. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη μεταφορά μαθη¬ 
τών με σχολικά λεωφορεία. 

ξδ. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη διοργάνωση πολι¬ 
τιστικών εκδηλώσεων κ.λ.π. 

ξε. Ενημερώνει τους πολίτες για τα δικαιώματά τους και τις 
ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση των υποθέ- 
σεών τους και τους εφοδιάζει με τα απαραίτητα πληροφο¬ 
ριακά στοιχεία και τα διαθέσιμα έντυπα που έχουν θέσει στη 
διάθεσή του οι Δημόσιες Υπηρεσίες και οι ΟΤΑ μέλη του. 

ξστ. Κατευθύνει τους πολίτες στη διεκπεραίωση των υπο- 
θέσεών τους και τους συμβουλεύει για την καλύτερη αντιμε¬ 
τώπιση των προβλημάτων τους. 

ξζ. Κατευθύνει και οργανώνει την επικοινωνία των πολιτών 
με τις υπηρεσίες του Σ.Π. 

ξη. Δέχεται υποδείξεις και προτάσεις για αλλαγές που συμ¬ 
βάλλουν στη βελτίωση της λειτουργίας του Σ.Π. και τη λήψη 
μέτρων που τους αφορά στα πλαίσια της γενικότερης προ¬ 
σπάθειας σχεδιασμού για ανάπτυξη. 

2. ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΕ¬ 
ΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Αρμοδιότητες του τμήματος είναι η εκπόνηση σχεδίων 
προγραμμάτων και έργων για την κοινωνική και πολιτιστική 
ανάπτυξη της περιοχής καθώς και η μελέτη, εκτέλεση και συ¬ 
ντήρηση έργων τοπικού επιπέδου. 

Ειδικώτερα στις αρμοδιότητές του ανήκουν: 
α. Η συγκέντρωση, επεξεργασία και τήρηση στατιστικών 
στοιχείων για την οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική κατά¬ 
σταση στην περιοχή. 

β. Η παρακολούθηση των προγραμμάτων που αφορούν 
στην κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη και βελτίωση της 
ποιότητας ζωής. 

γ. Η διατύπωση προτάσεων για την κατάρτιση των μεσοχρο- 
νίων νομαρχιακών αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

δ. Η κατάρτιση των μεσοχρονίων και ετήσιων τοπικών ανα¬ 
πτυξιακών προγραμμάτων της περιοχής. 

ε. Η διαχείριση των χρηματοδοτήσεων από το Πρόγραμμα 
Δημοσίων Επενδύσεων και από τους πόρους των προγραμμά¬ 
των της Ευρωπαϊκής Ένωσης που αφορούν στην περιοχή. 

στ. Η αξιοποίηση των πλουτοπαραγωγικών πόρων διακοινο- 
τικής ή διαδημοτικής σημασίας. 

ζ. Η υλοποίηση του πολεοδομικού σχεδιασμού στα πλαίσια 
των εγγεκριμένων Ζ.Ο.Ε. ή των Ειδικών Χωροταξικών Μελε¬ 
τών και τήρηση των δεδομένων του Κτηματολογίου της Πε¬ 
ριοχής τους, όπως αυτά προκύπτουν από το συνολικό σχεδία¬ 
σμά και την ολοκληρωμένη διαχείριση του Εθνικού Κτηματο¬ 
λογίου. 

η. Η μέριμνα για την εκτέλεση και λειτουργία διακοινοτικών 
και διαδημοτικών έργων τεχνικής υποδομής και κοινωνικού 
εξοπλισμού. 

θ. Η μέριμνα για την προστασία του περιβάλλοντος σε θέ¬ 
ματα διακοινοτικής ή διαδημοτικής σημασίας. 

ι. Κάθε άλλη σχετική αρμοδιότητα που ήθελε ανατεθεί από 
τους ΟΤΑ μέλη του Σ.Π. 

3. ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

α. Μεριμνά για την καθαριότητα των Κοινοτήτων μελών του 
Σ.Π. 

β. Στη συλλογή και μεταφορά απορριμμάτων καθώς και 
στην αποκομιδή. 

γ. Μεριμνά για την έγκαιρη προμήθεια υλικών και ανταλλα¬ 
κτικών εργαλείων, χρήσιμα για την ομαλή λειτουργία της κα¬ 
θαριότητας. 

δ. Ελέγχει και παρακολουθεί τον τομέα της αποκομιδής 
των απορριμμάτων ανά Κοινότητα μέλος του Σ.Π. γενικά κα¬ 
θώς και την απόρριψη ή καταστροφή αυτών ή εκμετάλευσή 
τους. 

ε. Επιλαμβάνεται για κάθε θέμα που αφορά την εκμετά- 
λευση εργασιών σχετικών με την καθαριότητα και με τα χρησι¬ 
μοποιούμενα μέσα. 


στ. Φροντίζει για την εν γένει προστασία του περιβάλλο¬ 
ντος, επισημαίνει εστίες μόλυνσης και πηγές ρύπανσης (λύμ- 
ματα, απόβλητα κ.λ.π.) και μεριμνά για την καταπολέμηση και 
εξάλειψη αυτών. 

ζ. Μεριμνά για την έγκαιρη προμήθεια, φύλαξη, διαχείριση 
και διάθεση εργαλείων, χρήσιμα για την ομαλή λεπουργία της 
καθαριότητας. 

ΑΡΘΡΟ 5 

Γ ενικά καθήκοντα υπαλλήλων 

α. Προϊστάμενος Διευθύνσεως. 

Προίσταται των Τμημάτων και Γραφείων που υπάγονται 
στην αρμοδιότητά του. Παρακολουθεί, εποπτεύει και ελέγχει 
την παρουσία, την πειθαρχία, την υπηρεσιακή απόδοση και 
επίδοση όλων των υπαλλήλων της Διεύθυνσής του, την τή¬ 
ρηση των νόμων, διαταγμάτων, αποφάσεων κ.λ.π. που αφο¬ 
ρούν στο Σ.Π. και τους καθοδηγεί κατά την εκτέλεση των 
υπηρεσιακών τους καθηκόντων: Κατανέμει την εργασία 
στους υπαλλήλους της Δ/νσης ανάλογα με τις συνολικές ανά¬ 
γκες των Τμημάτων και με τη συνεργασία των Προϊσταμένων. 
Μπορεί να απασχολεί οποιονδήποτε από το προσωπικό της 
υπηρεσίας του για την εκτέλεση κάθε άλλης εργασίας ανά¬ 
λογα με τις ανάγκες που παρουσιάζονται σε κάθε Τμήμα. 
Ενημερώνεται για όλη την εισερχόμενη και εξερχόμενη αλλη¬ 
λογραφία που αφορά στη Διεύθυνση, χαρακτηρίζει και κατα¬ 
νέμει αυτή σύμφωνά με τις αρμοδιότητες των Τμημάτων ή 
Γραφείων που υπάγονται στη Δ/νση και δίνει τις αναγκαίες 
οδηγίες στους προϊσταμένους για τις ενέργειες που πρέπει 
να γίνουν. Υπογράφει αποφάσεις ύστερα από εξουσιοδότηση 
του Προέδρου και τα υπηρεσιακά έγγραφα, θεωρεί με τη μο¬ 
νογραφή του και υποβάλλει όλα τα έγγραφα που συντάσσο- 
νται από τα Τ μήματα και Γ ραφεία της Διεύθυνσης, για έγκριση 
και υπογραφή από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του 
καθιστάμενος έτσι συνυπεύθυνος για τη νομιμότητα της 
ενέργειας, θεωρεί τη βεβαίωση της εργασίας του προσωπι¬ 
κού που υπηρετεί στη Διεύθυνση. Εισηγείται τα θέματα της 
αρμοδιότητάς του στον Πρόεδρο, υπογράφοντας τις σχετικές 
εισηγήσεις. Παρίσταται εφόσον οι υπηρεσιακές ανάγκες το 
απαιτούν, στις συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων του 
Σ.Π. και αναπτύσει τις απόψεις του πάνω στα διάφορα υπηρε¬ 
σιακά θέματα. Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις αξιολόγησης 
για τους υπαγόμενους σε αυτόν Προϊστάμενους Τμημάτων 
και διατυπώνει τη γνώμη του σε δεύτερο βαθμό στις υπηρε¬ 
σιακές εκθέσεις των υπολοίπων υπαλλήλων οι οποίες συ- 
ντάσσονται από τους Προϊσταμένους των υπηρεσιακών μονά¬ 
δων. Δέχεται τους πολίτες και παρέχει σε αυτούς όσες πλη¬ 
ροφορίες επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις και είναι 
υποχρεωμένος να βρίσκεται στη θέση του κατά τις ώρες υπο¬ 
δοχής του κοινού για την επίλυση των τυχόν μεταξύ αυτών και 
των υπηρεσιών της Διεύθυνσης διαφορών. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Προϊστάμενοι Τμημάτων: 

Είναι υπεύθυνοι για την ακριβή τήρηση, εφαρμογή και εκτέ¬ 
λεση των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων που ανατίθενται 
στην υπηρεσία που προϊστανται. Φροντίζουν για την εφαρ¬ 
μογή των νόμων, διαταγμάτων και των αποφάσεων και εγκυ¬ 
κλίων πους τους κοινοποιούνται, ενημερώνοντας τους υπαλ¬ 
λήλους τους δίνοντας παράλληλα τις αναγκαίες επεξηγηματι¬ 
κές οδηγίες για την εκτέλεσή τους. Κατανέμουν την εργασία 
στους υπαλλήλους και τους καθοδηγούν, ελέγχουν δε την τα¬ 
κτική παρουσία, εργατικότητα και πειθαρχία τους. Εκτελούν 
πς εντολές των Διευθυντών, εισηγούνται σε αυτούς τις υπο¬ 
θέσεις της αρμοδιότητάς τους, υποβάλλουν δε σε αυτούς 
υπηρεσιακές εκθέσεις και σημειώματα για την πορεία των ερ¬ 
γασιών του Τμήματος καθώς και των υποθέσεων που εκρε- 
μούν. Συντάσσουν τις εκθέσεις αξιολόγησης των υπηρετού- 
ντων υπαλλήλων τις οποίες στη συνέχεια υποβάλλουν στους 
Διευθυντές για περαιτέρω κρίση. Προσυπογράφουν την αλ¬ 
ληλογραφία της υπηρεσίας τους, συντάσσοντας προσωπικά 
τα σημαντικότερα έγγραφα και καθίστανται υπεύθυνοι για τη 
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νομιμότητα της ενέργειας και την ακρίβεια των αναφερομέ- 
νων σε αυτά πραγματικών περιστατικών. Δέχονται τους πολί¬ 
τες και παρέχουν σε αυτούς όσες πληροφορίες επιτρέπεται 
από τις κείμενες διατάξεις και είναι υποχρεωμένοι να βρίσκο¬ 
νται στις θέσεις τους, κατά τις ώρες υποδοχής του κοινού. 
Βεβαιώνουν την εργασία του προσωπικού που υπηρετεί στην 
Υπηρεσία τους. 

ΑΡΘΡΟ 7 

Λοιπό προσωπικό: 

Στα^πλαίσια των αρμοδιοτήτων των Διευθύνσεων ή άλλων 
Υπηρεσιών που είναι τοποθετημένοι οι υπάλληλοι, ανεξάρ¬ 
τητα από την εργασιακή τους σχέση, εκτελούν την εργασία 
που τους έχει ανατεθεί με προσοχή, επιμέλεια και ευσυνειδη¬ 
σία, κάτω από τις οδηγίες και κατευθύνσεις των προϊσταμέ¬ 
νων τους, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Ειδικότερα 
εκείνοι που χειρίζονται ή χρησιμοποιούν μηχανήματα ή οχή¬ 
ματα, εργαλεία, διάφορες συσκευές κ.λ.π. είναι υπεύθυνοι 
για κάθε αδικαιολόγητη απώλεια, φθορά ή καταστροφή, κυ¬ 
ρίως όταν αυτή οφείλεται σε αμέλεια ή κακή χρήση. Οι συντά¬ 
κτες των εγγράφων, αποφάσεων, μελετών και αλληλογρα¬ 
φίας τα μονογράφουν και είναι υπεύθυνοι για την ακρίβεια 
των πραγματικών περιστατικών και στοιχείων που προκύ¬ 
πτουν από τα τηρούμενα στην Υπηρεσία βιβλία, φακέλλους 
και άλλα παραστατικά. Αναφέρουν στον προϊστάμενό τους 
γραπτά ή προφορικά για τις υποθέσεις που εκρεμούν και δεν 
μπορούν να επιλυθούν άμεσα ή εντός των προθεσμιών που 
έχουν ταχθεί. Σε όλους τους υπαλλήλους μπορεί να ανατε¬ 
θούν επιπλέον αρμοδιότητες μετά από απόφαση του Πρόε¬ 
δρου. 

ΑΡΘΡΟ 8 

Προσόντα διορισμού. 

Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα, καθορίζονται σύμφωνα με τα Π.Δ/τα 
37α/1987 και 22/90 και τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

ΑΡΘΡΟ 9 

Τα θέματα που αφορούν στους διορισμούς, στα καθήκο¬ 
ντα, στους περιορισμούς, στην αστική ευθύνη, στα δικαιώ¬ 
ματα, στις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, στο πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο και στη λύση της υπαλληλικής ή εργασιακής σχέ¬ 
σης, του τακτικού και του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου προσωπικού που υπάγεται στις διατάξεις του οργανι¬ 
σμού αυτού, διέπονται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία 
«περί καταστάσεως προσωπικού των ΟΤΑ», όπως κάθε φορά 
ισχύουν. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης, προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Σ.Π., το ύψος της 
οποίας δεν μπορεί να προϋπολογισθεί και θα καλύπτεται από 
τα έσοδα του Σ.Π. 


Η ισχύς του παρόντος Ο.Ε.Υ. αρχίζει από την δημοσίευσή 
του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Ναύπλιο, 29 Ιανουάριου 1998 

Με Εντολή Περ/κοϋ Δ/ντή 
Η Διευθύντρια 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΑΠΑΠΑΝΑΠΩΤΟΥ 
-♦- 

Αριθ. ΠΕΡ/152 (3) 

Καθορισμός τόπου αποχετεύσεως αποβλήτων ελαιοτριβείου 
του ΧΡΗΣΤΟΥ ΑΡΜΕΝΙΑΚΟΥ του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ στον ΑΓΙΟ 
ΜΑΤΘΑΙΟ ΚΕΡΚΥΡΑΣ. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τον Οργανισμό Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Κέρκυ¬ 
ρας. 

2. Την Ε1 β/221 /21.2.1965 Υγ/κή Διάταξη όπως αυτή τρο¬ 
ποποιήθηκε με τις Γ1/17831/71 (ΦΕΚ 986/τ.Β/71) και Γ4/ 
1305/74 (ΦΕΚ 801/Τ.Β/1974) ομοίας. 

3. Την από 12.1.1996 γνωμοδότηση της Επιτροπής, η 
οποία συστήθηκε με την ΠΕΡ/8473/21.12.96 απόφαση του 
Νομάρχη Κέρκυρας. 

4. Την από 27.9.95 αίτηση των Αβραμιώτη Νικ. και Αρμε- 
νιάκου Χρήστου, αποφασίζουμε: 

1. Επιτρέπουμε την αποχέτευση των αποβλήτων του 
ελαιουργείου του Χρήστου Αρμενιάκου στον χείμαρρο «κάτω 
φυτές» Αγίου Ματθαίου υπό τον όρον ότι: 

α. Τα απόβλητα του ελαιουργείου να καθιζάνουν τουλάχι¬ 
στον 24 ώρες σε σηπτικό βόθρο. 

β. Ο χείμαρρος να συντηρείται με φροντίδα και δαπάνη του 
ιδιοκτήτη του ελαιουργείου ώστε να μην δήμιουργείται ανθυ¬ 
γιεινή κατάσταση. 

γ. Τα απόβλητα να οδηγούνται με υπόγειο αγωγό από του 
βόθρου μέχρι του χειμάρρου και σε σημείο που να απέχει 
πλέον των 150 μ. από τις τελευταίας εν συνεχεία οικίας του 
οικισμού. 

δ. Τα λύματα του προσωπικού του ελαιοτριβείου να διατί¬ 
θενται σε ξεχωριστό απορροφητικό βόθρο. 

ε. Η διάθεση αποβλήτων στον ανωτέρω χείμαρρο θα διακό¬ 
πτεται σας 30/3 κάθε έτους. 

2. Οι αρμόδιες για την έγκριση μελέτης υπηρεσίες εξουσιο¬ 
δοτούνται πως προβούν στον καθορισμό της οριστικής θέ- 
σεως των αποχ/κών αγωγών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Κέρκυρα, 23 Ιανουαρίου 1996 

Ο Νομάρχης 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΓΚΡΑΤΗΣ 




ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




